
Abacus-Bewerbermanagement
Digital, schnell und effizient

Überblick Bewerberprozess 

Die besten Bewerber suchen sich heute das Unter-
nehmen aus in dem sie arbeiten möchten. Deshalb ist 
es für Firmen wichtig, sich als attraktiver Arbeitgeber 
zu präsentieren. Im Bewerberprozess erhält der Be- 
werber den ersten Eindruck vom Unternehmen,  deshalb 
sollte dieser reibungslos, schnell und effizient ablaufen. 

Das neue Abacus-Bewerbermanagement begleitet 
Sie während des gesamten Rekrutierungs prozesses, 
unterstützt Sie dabei optimal und hilft Ihnen, Ihren 
Bewerberprozess professionell zu gestalten. So  finden 
Sie die passenden Mitarbeitenden, die Ihr Unter -
nehmen erfolgreich in die Zukunft führen. 
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Die Highlights des Abacus Bewerberprozesses
•	 Dossiers können direkt mit den Abteilungsleitern 

ausgetauscht werden und die Kommunikation 
zwischen den involvierten Personen erfolgt schnell 
und vertraulich innerhalb der Abacus Software.  
Dabei ist jeder Schritt dokumentiert.

•	 Sämtliche Schritte im Rekrutierungsprozess werden 
automatisiert. Für Bestätigungen, Absagen oder 
Einladungen an die Bewerberinnen und Bewerber 
können definierte Vorlagen genutzt werden. 

•	 Bewerbungsdossiers liegen nicht herum und die 
schützenswerten Unterlagen sind tatsächlich 
geschützt. Der Datenschutz ist dadurch jederzeit 
gewährleistet. 

•	 Spannende Bewerbungen sind dank der effizienten 
Sterne-Bewertung auf einen Blick erkennbar und 
können bevorzugt behandelt werden. 

•	 Der gesamte Rekrutierungsprozess lässt sich 
individuell anpassen und auch auf den meisten 
mobilen Geräten bedienen.

Kontaktieren Sie einen Vertriebspartner für eine unver-
bindliche Präsentation. Weitere Informationen finden Sie 
unter: www.abacus.ch/hr

Abacus Research AG
Abacus-Platz 1
CH-9300 Wittenbach SG
Telefon +41 71 292 25 25
info@abacus.ch
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